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Phần I
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Sự cần thiết

Vị trí việc làm là công việc, nhiệm vụ gắn với chức danh, chức vụ, cơ cấu ngạch viên chức để xác định số lượng người làm việc và bố trí viên chức của trường PTDTBT THCS Pu Nhi. Xác định vị trí việc làm để định hình cơ cấu tổ chức, bộ máy và tiêu chuẩn chọn nhân sự phù hợp với từng vị trí việc làm. Mục đích của việc xây dựng Đề án vị trí việc làm là nhằm làm rõ từng công việc, nhóm công việc, thực trạng đội ngũ viên chức, các yếu tố ảnh hưởng đến vị trí việc làm. Từ đó, xác định danh mục các vị trí việc làm cần thiết trong đơn vị, xây dựng bản mô tả công việc, khung năng lực của từng vị trí việc làm và xác định cơ cấu viên chức tương ứng. Việc xác định vị trí việc làm dựa trên các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và công việc thực tế của nhà trường.
Xác định vị trí việc gắn với việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của nhà trường. Công việc này còn giúp phòng tránh tình trạng định sẵn nhân sự rồi mới tạo ra công việc và tránh sự chồng chéo, trùng lặp khi phân công, giao việc, từ đó khắc phục tình trạng vừa thừa, vừa thiếu nhân lực, sắp xếp bố trí nhân lực đảm bảo khoa học, hiệu quả, công khai, minh bạch, phát huy năng lực, khả năng, sở trường công tác của viên chức. Mặt khác, xác định vị trí việc làm giúp cho công chức thấy được vị trí, vai trò, trách nhiệm của mình trong đơn vị, không thể đùn đẩy, trốn tránh, thoái thác công việc.

2. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của đơn vị trường phổ thông công lập
2.1. Nội dung hoạt động của đơn vị trường phổ thông công lập:
Trường PTDTBT THCS Pu Nhi là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân thuộc Ủy ban nhân dân huyện quản lí. Trường PTDTBT THCS Pu Nhi có tư cách pháp nhân; có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và nhiệm vụ công tác của UBND huyện Điện Biên Đông; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên Đông.

Nhà trường có nhiệm vụ:

1. Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường.

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo dục.

3. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

4. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.

5. Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội.

6. Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật.

7. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật.

8. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật.

9. Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

10. Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.

11. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật.

12. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.

2.2. Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động của đơn vị trường THCS công lập:
Là đơn vị sự nghiệp công lập;

Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục học sinh đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục THCS do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;

Nhà trường hoạt động theo quy chế hoạt động của đơn vị sự  nghiệp công lập; có tư cách pháp nhân (có con dấu và tài khoản riêng).

2.3. Cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập:
Đơn vị sự nghiệp không có nguồn thu, kinh phí hoạt động thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ do ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ kinh phí hoạt động (gọi tắt là đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động).

3. Những yếu tố tác động đến hoạt động của trường PTDTBT THCS Pu Nhi.
3.1. Yếu tố bên trong
Năm học 2023-2024, nhà trường có 14 lớp với 536 học sinh, trong đó có 501 học sinh bán trú. 

Nhà trường có tổng số 41 CBQL,CBGV,CNV: trong đó: CBQL có 03 người, giáo viên có 33 người, nhân viên có 05 người.

Cơ sở vật chất nhà trường tương đối khang trang, các thiết bị dạy học đảm bảo cho việc tổ chức các hoạt động dạy và học trong các nhà  trường. Tuy nhiên quỹ đất còn hạn hẹp, nhiều khối công trình đã xuống cấp, trang thiết bị dạy học còn thiếu đồng độ đã ảnh hưởng không nhỏ đến các hoạt động của nhà trường...
3.2. Yếu tố bên ngoài
Trường PTDTBT THCS Pu Nhi nằm trên địa bàn xã đặc biệt khó khăn, tình hình chính trị, kinh tế, xã hội còn chậm phát triển; dân cư ở cách xa nhau, đời sống của đồng bào các dân tộc trong xã còn nhiều khó khăn, tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo còn cao, trình độ dân trí không đồng đều đã ảnh hưởng đến việc huy động và duy trì số lượng, tính chuyên cần của học sinh, chất lượng giáo dục cũng như công tác xã hội hoá giáo dục; một số phụ huynh học sinh chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình. Tình trạng học sinh đi học không chuyên cần, học sinh có nguy cơ bỏ học vẫn còn ở cấp THCS.

Cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học của thầy và trò được đầu tư xây dựng từ lâu hiện nay đã xuống cấp; còn thiếu phòng thư viện, thiết bị, phòng học bộ môn, nhà công vụ, nhà nội trú học sinh. 

Nguồn kinh phí chi cho giáo dục tuy đã tăng song chư​a đáp ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 
Nghị định số số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Nghị định 85/2023/NĐ-CP sửa đổi quy định tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức;
Nghị định số 106/2020/NĐ-CP, ngày 10/9/2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập;

Điều lệ trường  trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT, ngày  15  tháng 9  năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
Thông tư số 03/2023/TT-BGDĐT ngày 06 tháng 02 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc bán trú;

Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT, ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập.

Phần II

XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC

I. PHÂN NHÓM CÔNG VIỆC THEO CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ, TÍNH CHẤT CÔNG VIỆC
Căn cứ Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập, xác định danh mục vị trí việc làm theo thứ tự sau:

1. Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý

1.1. Hiệu trưởng

1.2. Phó Hiệu trưởng

2. Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành

2.1. Giáo viên THCS hạng I
2.2. Giáo viên THCS hạng II

2.3. Giáo viên THCS hạng III

2.4. Thiết bị - Thí nghiệm

2.5. Giáo vụ

2.6. Tư vấn học sinh
2.7. Hỗ trợ giáo dục người khuyết tật.

3. Vị trí việc làm chuyên môn dùng chung

3.1. Thư viện

3.2. Quản trị công sở

3.3. Văn thư

3.4. Thủ quỹ

3.5. Kế toán.

4. Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ

4.1. Y tế học đường

4.2. Nhân viên Bảo vệ

4.3. Nhân viên Phục vụ

4.4. Nhân viên nấu ăn.

II. XÁC ĐỊNH SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC

Căn cứ Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập, xác định danh mục vị trí việc làm, số lượng người làm việc cụ thể như sau:
	TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	Số lượng người làm việc đang thực hiện
	Số lượng người làm việc cần có (theo định mức tại Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT)

	I
	Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
	3
	3

	1
	Hiệu trưởng
	1
	1

	2
	Phó Hiệu trưởng
	2
	2

	II
	 Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành
	34
	37

	1
	Giáo viên THCS hạng I
	
	

	2
	Giáo viên THCS hạng II  
	24
	24

	3
	Giáo viên THCS hạng III
	9
	9

	4
	Thiết bị, thí nghiệm
	1
	1

	5
	Giáo vụ
	0
	1

	6
	Tư vấn học sinh
	0
	1

	7
	Hỗ trợ giáo dục người khuyết tật
	0
	1

	III
	Vị trí việc làm chuyên môn dùng chung
	3
	5

	1
	Thư viện
	1
	1

	2
	Quản trị công sở
	0
	1

	3
	Văn thư
	0
	1

	4
	Thủ quỹ
	1
	1

	5
	Kế toán
	1
	1

	IV
	Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
	6
	8

	1
	Y tế học đường
	1
	1

	2
	Nhân viên Bảo vệ
	0
	1

	3
	Nhân viên Phục vụ
	0
	1

	4
	Nhân viên nấu ăn
	05
	05

	
	Cộng (I+II=III+IV)
	46
	53


III. MÔ TẢ CÔNG VIỆC, KHUNG NĂNG LỰC ĐỐI VỚI TỪNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM

(Có bản mô tả công việc và khung năng lực các vị trí việc làm kèm theo)

IV. XÁC ĐỊNH CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
Xác định cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp như sau:

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng II (giáo viên THCS   hạng II- mã số V.07.04.11): 01/41 = 2,4% tổng số;

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng II (giáo viên THCS  hạng II- mã số V.07.04.31): 24/41 = 58,5% tổng số;

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng III (Giáo viên THCS  hạng III -  mã số V.07.04.32): 9/41 = 21,9% tổng số;

- Nhân viên chức danh khác (kế toán, văn thư-thủ quỹ, thư viện, y tế, bảo vệ): 5/41 = 12,1% tổng số.

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Hiện nay biên chế được giao là 41 biên chế, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đáp ứng được hết đặc thù công việc. Trường PTDTBT THCS Pu Nhi phải phân công nhiệm vụ kiêm nhiệm các nhiệm vụ cho viên chức. Do đó trường nhà trường kiến nghị các cấp có thẩm quyền căn cứ trên đề án vị trí việc làm để xem xét bổ sung thêm các biên chế theo Đề án vị trí việc làm trên cho nhà trường  để đảm bảo đáp ứng đúng chuyên môn nghiệp vụ được giao.


Lý do đề xuất:


- Để đáp ứng đúng năng lực chuyên môn theo yêu cầu công việc được phân công.


- Biên chế thực hiện các vị trí đặc thù chưa có để thực hiện các nhiệm vụ như hiện nay./.         

	Nơi nhận:
- UBND huyện; Phòng GD&ĐT để bc, Phê duyệt;

- Lưu VT.


	HIỆU TRƯỞNG

                          (Đã kí)
Hoàng Quốc Huy
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