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	PHÒNG GD&ĐT ĐIỆN BIÊN ĐÔNG

TRƯỜNG PTDTBT THCS PU NHI

Số: 23/KH-PTDTBTTHCSPUN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Pu Nhi, ngày 26 tháng 10 năm 2021


KẾ HOẠCH

Hoạt động Hội đồng trường  Nhiệm kì 2021-2026
 
I. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Căn cứ Thông tư 32 ban hành kèm theo Điều lệ trường trung học cơ sở, trường phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học quy định nhiêm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng;

Căn cứ Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số người làm việc trong cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

Căn cứ Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 ban hành quy định về kiểm định chất lượng và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia đối với Trường THCS;

Căn cứ Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành chương trình giáo dục phổ thông;

Căn cứ tình hình thức tế của nhà trường.

Hội đồng trường trường PTDTBTTHCS Pu Nhi xây dựng kế hoạch hoạt động của Hội đồng nhiệm kỳ 2021 - 2026 như sau: 
II. BỐI CẢNH NHÀ TRƯỜNG

1. Bối cảnh bên trong

1.1 Điểm mạnh của nhà trường.

Nhà trường đã được biên chế đầy đủ số lượng giáo viên ở các bộ môn văn hóa cơ bản; nhân viên đủ về số lượng, cơ cấu. Trình độ đào tạo và năng lực công tác của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên trong nhà trường cơ bản đảm bảo yêu cầu phát triển giáo dục của nhà trường. Nhiều đồng chí trong Ban giám hiệu và giáo viên là cán bộ cốt cán của ngành.

- Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV) đoàn kết, nhiệt tình, luôn khắc phục khó khăn hoàn thành nhiệm vụ.
- Các tổ, nhóm trưởng chuyên môn có tinh thần trách nhiệm cao, có kinh nghiệm trong giảng dạy.
- Giáo viên trẻ luôn có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn. Giáo viên lớn tuổi nhiều năm trong nghề, có ý thức tổ chức, hỗ trợ công tác chuyên môn nhằm thực hiện nhiệm vụ chung của nhà trường.
Học sinh đi học tương đối chuyên cần, duy trì sĩ số hàng năm đạt 96%; đa số học sinh chăm ngoan, học giỏi, yêu lao động, yêu thể thao và văn nghệ. Nhiều học sinh có ý thức vươn lên trong học tập và rèn luyện;

Nhà trường duy trì tốt trường đạt chuẩn Chất lượng GD mức độ 3 và trường chuẩn quốc gia. 
Nhiều gia đình trên địa bàn xã có điều kiện kinh tế vững vàng, nhận tức về giáo dục tốt; thường xuyên quan tâm đến học sinh, phối hợp với nhà trường trong việc chăm sóc, giáo dục học sinh; nhiều gia đình đã kết nối mạng Internet và thu được sóng truyền hình, nên phụ huynh và học sinh đã cập nhật kịp thời các thông tin trên các kênh thông tin góp phần nâng cao dân trí, đặc biệt là các chủ trương về giáo dục của Đảng, Nhà nước.

1.2 Điểm yếu 

Số học sinh nhà trường tương đối đông, cơ sở vật chất một số hạng mục đã bị xuống cấp, nhất là hệ thống phòng học bộ môn chưa đồng bộ; thiếu các phòng chức năng, phòng thư viện, thiết bị còn tạm bợ,; thiếu phòng Lab dành cho môn Tiếng Anh; thiếu nhà đa năng. Hệ thống  tường bao, sân chơi thiếu diện tích và xuống cấp. Diện tích mặt bằng sử dụng còn hẹp khó mở rộng để có xây dựng thêm các công trình còn thiếu.
Nhiều phụ huynh học sinh còn mải đi làm ăn xa và còn bộ phận nhỏ người dân nhận thức còn hạn chế, chưa quan tâm đến việc học và giáo dục con em, chưa phối kết hợp thường xuyên với nhà trường để nắm bắt thông tin học sinh; Nhiều gia đình có hoàn cảnh rất khó khăn; còn học sinh chưa xác định đúng đắn động cơ học tập, một số học sinh còn ham chơi, lười học
Một bộ phận người dân trên địa bàn còn mang nặng những hủ tục làm ảnh hưởng đến quan niệm sống của con em mình như hiện tượng: tự tử bằng lá ngón; yêu đương, lấy vợ, lấy chồng sớm.

Nhiều gia đình chỉ cho con em học hết lớp 9 rồi cho đi lao động hoặc làm thuê chưa có xu hướng nâng cao điều kiện học tập cho con cái để có được tương lai tốt hơn.
Còn nhiều giáo viên nữ đang trong độ tuổi sinh đẻ, nuôi con nhỏ.

2. Bối cảnh bên ngoài bên ngoài.

Xã Pu Nhi là xã đặc biệt khó khăn có 13 bản, có 1110 hộ với 5814 nhân khẩu (tính đến thời điểm tháng 6/2022). Trình độ dân trí không đồng đều giữa các bản trong xã. Số hộ gia đình có người buôn bán ma túy, sử dụng ma túy vẫn còn nhiều rải rác ở các bản làm gia tăng tệ nạn xã hội. Nhiều hộ gia đình theo đạo trái pháp luật  có những biểu hiện về nhận thức sai lệch. Tỷ lệ hộ nghèo vẫn chiếm cao, chiếm 59,8%, cận nghèo chiếm 2,32%.

Dịch bệnh Covid 19 vẫn diễn biến phức tạp, nhiều nguy cơ lây lan trở lại. Xăng dầu tăng cao do chiến tranh giữa Nga-Ucraina làm giá cả tăng cao ảnh hưởng đến mua sắm sửa chữa cơ sở vật chất, thực phẩm cho học sinh bán trú.
2.1. Thời cơ: 
Cơ chế, chính sách pháp luật của quốc gia và địa phương về giáo dục: Nhà trường đóng trên xã có điều kiện kinh tế đặc biệt khó khăn nên có nhiều cơ chế, chính sách hỗ trợ về giáo dục cho các đối tượng học sinh;

Kinh tế xã hội tại địa phương có bước phát triển tạo môi trường thuận lợi cho giáo dục tại địa phương; 
Có những dự án lớn đang chuẩn bị triển khai trên địa bàn xã: Điểm đến của cáp treo Mường Phăng – Pu Nhi; đường cao tốc chạy qua địa bàn xã. 

Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) 2018 là chương trình mở, tăng tính chủ động cho nhà trường.
Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin (CNTT) và sự tuyên truyền của các cấp và nhà trường nên xã hội và phụ huynh học sinh đã nắm bắt được những lộ trình và các điều kiện cần có để đáp ứng thực hiện đổi mới chương trình GDPT.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm tạo điều kiện của các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương; sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và Đào tạo, đặc biệt sự quan tâm ủng hộ của đông đảo cha mẹ học sinh;

Thực hiện đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới đối với lớp 6,7; định hướng giáo dục nghề nghiệp đối với học sinh lớp 9 sau khi tốt nghiệp THCS đã có nhiều thay đổi, đa dạng về sự lựa chọn nghề hơn trước;

Từ những yếu tố trên đã tạo thời cơ cho giáo dục nhà trường phải có những thay đổi để đáp ứng kịp thời với nhu cầu của xã hội.

 2.2. Thách thức 

Điều kiện kinh tế, xã hội của địa phương còn gặp nhiều khó khăn, các tệ nạn xã hội còn diễn biến phức tạp. Nhiều học sinh gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và éo le; hầu hết các hộ gia đình chưa có máy tính, chưa kết nối mạng Internet. Nhân dân và học sinh còn chưa nhận thức tốt về việc tự tử bằng lá ngón; hệ lụy của nạn tảo hôn còn lớn
Trường hiện có nhiều hạng mục công trình đã bị hư hỏng, đặc biệt là các phòng thực hành thí nghiệm, tin học; chưa có phòng Lab cho môn Tiếng Anh; thiếu các phòng bộ môn, đa chức năng; thư viện chưa đạt thư viện xanh; hệ thống phòng cháy chữa cháy.

Đứng trước sự thay đổi của thời đại 4.0, sự thay đổi của chương trình giáo dục phổ thông 2018 đòi hỏi nhà trường, CQBL,CBGV,CNV cũng phải thay đổi phương thức làm việc, phương pháp dạy và học để đáp ứng với yêu cầu của thời đại.
Việc chăm lo và quan tâm giáo dục con em mình của các bậc cha mẹ học sinh hạn chế do nhận thức còn kém, mùa chữ, hiểu chữ phổ thông còn ít , thiếu kiến thức cơ bản. Vì vậy không dạy dỗ được con khi ở nhà.

Công tác XHHGD gặp nhiều khó khăn do đời sống nhân dân còn nghèo; địa phương ít doanh nghiệp…

         III. MỤC TIÊU CHUNG
          Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường nhằm xây dựng các mục tiêu nhiệm vụ, các chủ trương, biện pháp, giải pháp để phát triển nhà trường giai đoạn 2021-2026 đáp ứng yêu cầu giáo dục, phù hợp với thực tế của nhà trường và địa phương. Với mục tiêu:

- Xây dựng trường PTDTBT THCS Pu Nhi đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2, trường chuẩn quốc gia mức độ 1 vào năm 2024.

- Xây dựng một ngôi trường hạnh phúc đem lại nhiều niềm vui và những điều tốt đẹp cho học sinh; đảm bảo môi trường lành mạnh, thân thiện, an toàn, tạo điều kiện để mỗi học sinh có cơ hội bình đẳng trong học tập và phát triển những năng lực sẵn có của từng cá nhân, giúp học sinh phát triển hài hòa về thể chất và tinh thần, phẩm chất và năng lực; định hướng chính là giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói quen, nề nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt.
IV. MỤC TIÊU CỤ THỂ, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
1.  Quy mô phát triển giáo dục 
	Năm học
	Số lớp
	Số HS
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9

	
	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	2021-2022
	14
	484
	4
	135
	4
	122
	3
	105
	3
	113

	2022-2023
	14
	488
	4
	132
	4
	143
	3
	120
	3
	99

	2023-2024
	14
	537
	4
	150
	3
	130
	4
	143
	3
	114

	2024-2025
	14
	517
	3
	108
	4
	148
	3
	127
	4
	134

	2025-2026
	14
	521
	4
	140
	3
	108
	4
	148
	3
	125


2. Xây dựng và phát triển đội ngũ 
a) Xây dựng chất lượng của đội ngũ giáo viên
- Đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên các năm:
	Năm học
	Tổng

số GV
	Mục tiêu chất lượng các năm

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	33
	19
	57,5
	12
	42,5
	
	
	
	

	2022-2023
	32
	19
	57,5
	11
	42,5
	
	
	
	

	2023-2024
	33
	22
	66,6
	11
	33,4
	
	
	
	

	2024-2025
	33
	22
	66,6
	11
	33,4
	
	
	
	

	2025-2026
	33
	22
	66,6
	11
	33,4
	
	
	
	


- Kết quả đánh giá viên chức hàng năm:
	Năm học
	Tổng

số GV
	Mục tiêu chất lượng các năm

	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNV
	CHTNV

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	33
	8
	24%
	21
	63,6%
	4
	12,4%
	
	

	2022-2023
	32
	8
	24%
	20
	63,6%
	4
	12,4%
	
	

	2023-2024
	33
	7
	21%
	22
	66,6%
	4
	15,4%
	
	

	2024-2025
	33
	7
	21%
	22
	66,6%
	4
	15,4%
	
	

	2025-2026
	33
	7
	21%
	22
	66,6%
	4
	15,4%
	
	


· Năng lực giáo viên đáp ứng yêu cầu CTGDPT 2018:
	Năm học
	Tổng

số GV
	Đáp ứng yêu cầu CTGDPT

	
	
	Số GV đáp ứng tốt CTGDPT
	Số GV có thể hỗ trợ đồng nghiệp THCTGDPT
	Số GV có thể NCKH nhằm đáp ứng CTGDPT

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	33
	33
	100%
	20
	60%
	5
	15%

	2022-2023
	32
	32
	100%
	20
	60%
	5
	15%

	2023-2024
	33
	33
	100%
	20
	60%
	5
	15%

	2024-2025
	33
	33
	100%
	20
	60%
	5
	15%

	2025-2026
	33
	33
	100%
	20
	60%
	5
	15%


-  Hàng năm có 100% giáo viên hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên.
- Học tập nâng cao trình độ: 
	Năm học
	Tổng

số GV
	Trình độ

	
	
	Cao đẳng
	Đại học
	Thạc sĩ

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	33
	4
	12%
	29
	87,8
	
	

	2022-2023
	33
	4
	12%
	29
	87,8
	
	

	2023-2024
	32
	2
	6%
	30
	93,7
	
	

	2024-2025
	33
	
	
	33
	100
	
	

	2025-2026
	33
	
	
	33
	100
	
	


b) Xây dựng chất lượng của đội ngũ nhân viên
- Học tập nâng cao trình độ:

	Năm học
	Tổng

số NV
	Trình độ

	
	
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Đại học
	Thạc sĩ

	
	
	SL
	SL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	5
	3
	60%
	
	
	2
	40%
	
	

	2022-2023
	5
	3
	60%
	
	
	2
	40%
	
	

	2023-2024
	5
	3
	60%
	
	
	2
	40%
	
	

	2024-2025
	5
	2
	40%
	
	
	3
	60%
	
	

	2025-2026
	5
	2
	40%
	
	
	3
	60%
	
	


- Kết quả đánh giá viên chức hàng năm: 
	Năm học
	Tổng

số GV
	Mục tiêu chất lượng các năm

	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNV
	CHTNV

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	5
	2
	40%
	3
	60%
	
	
	
	

	2022-2023
	5
	2
	40%
	3
	60%
	
	
	
	

	2023-2024
	5
	2
	40%
	3
	60%
	
	
	
	

	2024-2025
	5
	2
	40%
	3
	60%
	
	
	
	

	2025-2026
	5
	2
	40%
	3
	60%
	
	
	
	


c) Xây dựng chất lượng của đội ngũ cán bộ quản lý

- Đánh giá theo Chuẩn hiệu trưởng, PHT cơ sở giáo dục phổ thông các năm:
	Năm học
	Tổng

số CBQL
	Mục tiêu chất lượng các năm

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	3
	1
	33%
	2
	67%
	
	
	
	

	2022-2023
	3
	1
	33%
	2
	67%
	
	
	
	

	2023-2024
	3
	1
	33%
	2
	
	
	
	
	

	2024-2025
	3
	2
	67%
	1
	33%
	
	
	
	

	2025-2026
	3
	2
	67%
	1
	33%
	
	
	
	


- Kết quả đánh giá viên chức hàng năm: 
	Năm học
	Tổng

số GV
	Mục tiêu chất lượng các năm

	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNV
	CHTNV

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	2021-2022
	3
	
	
	3
	100%
	
	
	
	

	2022-2023
	3
	
	
	3
	100%
	
	
	
	

	2023-2024
	3
	3
	100%
	
	
	
	
	
	

	2024-2025
	3
	3
	100%
	
	
	
	
	
	

	2025-2026
	3
	3
	100%
	
	
	
	
	
	


- Mục tiêu năng lực CBQL đáp ứng yêu cầu CTGDPT 2018: 
+ 100% CBQL đáp ứng tốt CTGDPT 2018.
+ 100% CBQL có thể hỗ trợ đồng nghiệp thực hiện triển khai CTGDPT 2018.
- 100% CBQL hoàn thành CTBDTX theo Thông tư 18/2019/TT-BGDĐT (120 tiết).
- 01 CBQL được cử đi học tập nâng cao trình độ. 
3. Thực hiện chương trình, kế hoạch và nâng cao chất lượng giáo dục
- Thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với từng khối lớp theo lộ trình. Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế trên cơ sở đảm bảo mục tiêu, nội dung đáp ứng yêu cầu cần đạt của Chương trình GDPT 2018. 
- Dạy đủ các môn học theo quy định; 100% học sinh được học 2 buổi/ ngày; 100% học sinh được học tiếng Anh; 100% học sinh lớp được học Tin học.

- Thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh yếu; đánh giá và xếp loại học sinh theo quy định.

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục: Hà  ng năm, tỉ lệ học sinh lên lớp đạt 99%; TN THCS đạt 100%; 
- Tham gia đầy đủ các cuộc giao lưu nhằm trang bị kiến thức, phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh.

4. Công tác phổ cập giáo dục
- Phối hợp với các trường trong xã làm tốt công tác điều tra độ tuổi trên địa bàn, nắm chắc số trẻ sinh từng năm huy động 100% số trẻ đúng độ tuổi ra lớp. 

- Phấn đấu năm 2023, kết quả phổ cập giáo dục đạt mức độ 3
5. Xây dựng cơ sở vật chất và thiết bị trường học
        Đảm bảo diện tích khuôn viên, sân chơi, bãi tập theo quy định hiện hành; tham mưu với chính quyền địa phương, tranh thủ mọi nguồn lực đầu tư cho giáo dục  phấn đấu xây dựng cơ sở vật chất đạt tiêu chuẩn trường học đạt chuẩn quốc giá mức độ 2 vào năm 2024. Cụ thể:
	Hạng mục 
cơ bản
	Hiện trạng
	Dự kiến bổ sung
( sửa chữa)
	Dự kiến thời gian thực hiện

	Phòng học
	- 12 phòng
	- Xây mới 6 phòng học.

- Sửa chữa 12 phòng học.
	- Năm 2024
- Năm 2024

	Phòng chức năng
	3 phòng
	- Sửa chữa: 03 phòng (Bảo vệ; công đoàn).

- Xây mới: 06 phòng bộ môn: đa năng, AN, TA, Tin học, ...
	- Năm 2024
- Năm 2024

	Cổng, tường bao, sân trường
	- Vẫn đảm bảo nhưng đã có hiện tượng xuống cấp, trụ cổng thấp, vỡ gạch ốp trụ.
	- Sửa chữa nâng cấp cổng, sân trường
	- Năm 2024

	Nhà vệ sinh học sinh, GV
	- Có khu VS HS, GV riêng 
	- Xây mới khu vệ sinh của HS
	- Năm 2025

	Thư viện
	Tạm
	- Xây mới ( đạt chuẩn)
	2023


- Mua sắm cơ sở vật chất cho các lớp đảm bảo đủ bảng, bàn ghế giáo viên và học sinh, tủ lớp học, táp lô, biểu mẫu, trang trí đúng quy cách. 
- Bổ sung thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình từng năm; tăng cường thiết bị dạy học hiện đại.

- Cải tạo, quy hoạch lại hệ thống cây bóng mát, vườn hoa, cây cảnh đảm bảo các yêu cầu về vệ sinh; môi trường yên tĩnh, xanh, sạch, đẹp.
- Bổ sung cơ sở vật chất phục vụ công tác bán trú, tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh ăn, ngủ tại trường.
V. GIẢI PHÁP
1. Nâng cao chất l​ượng đội ngũ
- Tiếp tục rà soát cơ cấu đội ngũ giáo viên theo môn học, hoạt động giáo dục; tham mưu UBND huyện tuyển dụng bổ sung giáo viên đảm bảo về số lượng và chất lượng, cân đối về cơ cấu giáo viên, nhất là các môn Tin học, Ngoại ngữ, Giáo dục thể chất,... đáp ứng yêu cầu triển khai Chương trình GDPT 2018, chuẩn bị tốt đội ngũ để triển khai Chương trình GDPT 2018 theo lộ trình từng năm học.
- Bồi dưỡng, nâng cao nhận thức, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ nhằm thực hiện nghiêm túc đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; các quy chế chuyên môn, quy định của ngành.
 - Triển khai thực hiện tốt Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03/10/2018 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”; Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 22/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; Hướng dẫn số 2474/HDLT-SGDĐT-CĐN ngày 31/12/2019 của Sở GD&ĐT và Công đoàn ngành về xây dựng trường học hạnh phúc theo “ Kế hoạch nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo, người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới”.
         - Tổ chức có hiệu quả công tác bồi d​ưỡng bằng nhiều hình thức: Tự học, tự bồi dư​ỡng thông qua sinh hoạt chuyên môn; sinh hoạt tổ, nhóm; tích cực dự giờ thăm lớp; tổ chức tốt các chuyên đề, dạy thử, dạy mẫu. Đẩy mạnh phong trào tự học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, sử dụng giáo án điện tử, phần mềm dạy học phù hợp. Tạo điều kiện cho giáo viên theo học các lớp bồi dưỡng, nâng cao trình độ.

-  Tổ chức tốt phong trào viết và chia sẻ sáng kiến để giáo viên trao đổi, học hỏi kinh nghiệm.
- Tổ chức tốt việc đăng kí thi đua vào đầu mỗi năm học; công khai kế hoạch và các chỉ tiêu thi đua. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ.

- Thực hiện kiểm tra đánh giá, xếp loại CBQL, giáo viên theo đúng quy định.

2. Nâng cao chất lư​ợng giáo dục toàn diện
         - Tham dự đầy đủ, có chất lượng các đợt tập huấn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với đặc điểm 
tình hình nhà trường.

 
- Phân công chuyên môn hợp lý, bố trí giáo viên cốt cán ở các khối lớp. Hàng năm có kế hoạch cụ thể về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.

- Nâng cao chất lư​ợng dạy học, tích cực đổi mới ph​ương pháp dạy học theo hướng phân hoá đối tượng học sinh, kiểm tra, đánh giá học sinh theo đúng quy định.

          - Thực hiện bàn giao học sinh theo quy định; xây dựng kỉ cương, nề nếp chuyên môn. 

- Xây dựng đội ngũ cốt cán trong tổ chuyên môn, tăng c​ường kiểm tra chuyên môn giáo viên. Tổ kiểm tra 2 lần/ tháng, BGH kiểm tra 1 lần / tháng.

 
- Duy trì tốt phong trào Vở sạch- chữ đẹp; đọc đúng - nói đúng trong giáo viên và học sinh. 

 
- Phối hợp với cha mẹ học sinh tham gia có hiệu quả các cuộc giao lưu của trường, huyện, thành phố. Tổ chức lựa chọn và bồi dưỡng học sinh năng khiếu để tham gia đạt kết quả cao. 

 
- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục; xây dựng Quy chế khen thưởng, khuyến khích, động viên giáo viên có chất lượng giáo dục tốt, có uy tín với học sinh và phụ huynh; khen thưởng học sinh có thành tích trong học tập và rèn luyện. 

3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chuyên môn 
- Hướng dẫn tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục cụ thể bám sát nhiệm vụ trọng tâm của năm học, phù hợp với đặc điểm học sinh và tình hình nhà trường.

          - Tổ chức hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên môn, các đợt hội giảng, các chuyên đề. Thường xuyên dự sinh hoạt chuyên môn theo định kì và đột xuất để kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn của các tổ.
- Gắn nội dung bồi dưỡng thường xuyên với nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn của tổ chuyên môn, của nhà trường; tổ chức sinh hoạt chuyên môn và hướng dẫn giáo viên trong tổ nhóm chuyên môn tham gia cùng xây dựng kế hoạch cá nhân, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn, nghiệp vụ khi thực hiện chương trình, SGK mới; đẩy mạnh các hoạt động chuyên đề, hội thảo chia sẻ kinh nghiệm, khó khăn, vướng mắc khi thực hiện Chương trình GDPT 2018.
          4. Tổ chức tốt các phong trào thi đua; các hoạt động trải nghiệm, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

- Tổ chức có hiệu quả, thiết thực các cuộc vận động và phong trào thi đua trong CBGV, NV và học sinh.

- Tăng cường hiệu quả hoạt động công tác Đội; xây dựng kế hoạch hoạt động Đội, Sao với các nhiệm vụ trọng tâm hướng vào việc nâng cao năng lực, phẩm chất cho học sinh, tạo các sân chơi bổ ích cho học sinh.

- Phối hợp với các lực lượng: Công an, Đoàn thanh niên, hội Liên hiệp phụ nữ, hội cựu chiến binh… để tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh.

- Phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức các hoạt động trải nghiệm để trang bị kĩ năng sống và giáo dục học sinh.
          5. Đổi mới công tác quản lý
  - Thực hiện đổi mới công tác quản lí từ BGH đến tổ chuyên môn; đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí; tăng cường công tác kiểm tra bằng các hình thức kiểm tra thường xuyên, định kỳ và đột xuất. Kiểm tra 100% giáo viên và các bộ phận phụ trách nhằm xây dựng kỷ      c​ương, nền nếp chuyên môn, nề nếp làm việc; tăng quyền chủ động cho các tổ chuyên môn trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục trọng tâm là chủ động trong thực hiện chương trình, điều chỉnh nội dung dạy học trên cơ sở có sự quản lý của BGH.

- Xây dựng quy chế làm việc của cơ quan quy định rõ trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường. Thực hiện tốt dân chủ trong nhà trường; quản lý tốt nề nếp làm việc của CBGV, NV tăng cường trách nhiệm, nâng cao hiệu quả làm việc của tổ văn phòng. Thực hiện tốt công tác công khai, kiểm tra. 

- Đổi mới công tác thi đua khen thưởng, xây dựng biểu điểm thi đua rõ ràng khuyến khích CBGV, NV có cố gắng trong thực hiện nhiệm vụ được giao, khen thưởng kịp thời CBGV, NV có thành tích trong các kỳ thi do huyện, thành phố tổ chức. 

- Làm tốt các công tác tham m​ưu với Đảng, chính quyền xây dựng các chính sách khuyến học để khuyến khích hoạt động dạy và học trong nhà tr​ường.

          - Tăng c​ường sự lãnh đạo của chi bộ Đảng trong trư​ờng học, phát huy vai trò của đoàn thể.          
6. Thực hiện tốt công tác giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường  
          Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ trường Tiểu học và Quy chế hoạt động đã ban hành, phân công các thành viên thực hiện công tác giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết, kế hoạch đã ban hành của BGH, các tổ chuyên môn, của các CBGV, NV và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

Hàng, quý, năm Hội đồng trường tổ chức đánh giá việc thực hiện nghị quyết, điều chỉnh, bổ sung cho kịp thời, phù hợp với tình hình nhà trường.


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các thành viên Hội đồng trường:

- Thảo luận, xây dựng kế hoạch, ban hành nghị quyết để lãnh đạo các nhiệm vụ giáo dục, phát triển nhà trường giai đoạn 2021-2026.
- Hàng kỳ, năm tổ chức đánh giá kết quả thực hiện, ưu điểm, hạn chế trong quá trình triển khai; điều chỉnh, bổ sung kế hoạch cho phù hợp với tình hình thức tế và yêu cầu nhiệm vụ của từng năm học.

- Các thành viên trong HĐ trường phải thường xuyên chủ động học tập, nghiên cứu các chủ trương đường lối, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước của ngành để nâng cao trình độ, nhận thức, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ.

 
- Duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp theo Quy chế hoạt động đã ban hành với nội dung sát thực, dân chủ, công khai đúng quy trình.
- Chủ động phối hợp với các tổ chức liên quan để thực hiện quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ trường Tiểu học đúng quy định, hiệu quả. 
- Thực hiện tốt công tác giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm.
2. Đối với Ban giám hiệu

- Căn cứ Nghị quyết, kế hoạch của hội đồng trường, xây dựng kế hoạch cụ thể, hiện thực hóa mục tiêu, tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các nhiệm vụ, chủ trương, biện pháp đã được Hội đồng trường thông qua; định kỳ báo cáo đánh giá kết quả thực hiện với Hội đồng trường.

- Tham mưu, kiến nghị các nội dung, nhiệm vụ cần đưa ra Hội đồng trường thảo luận, điều chỉnh hoặc quyết định.

3. Các tổ chuyên môn, tổ Văn phòng, Các tổ chức đoàn thể, CBGVNV 

- Bám sát Nghị quyết, kế hoạch của hội đồng trường để xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ từng tháng, quý, năm của tổ chức, đoàn thể, cá nhân.
Trên đây là Kế hoạch  Hội đồng trường trường PTDTBT THCS Pu Nhi giai đoạn 2020 - 2026. Các thành viên Hội đồng trường và các Bộ phận liên quan căn cứ Kế hoạch, nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:                                                                               
- PGD&ĐT( để BC);                                                                                              
- Các thành viên Hội đồng (để TH);

- L​ưu: VT.           
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